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Kompetencije kontrolera i financijskih stručnjaka 

 

• Stručne kompetencije  

(financijsko računovodstvo, troškovno računovodstvo, menadžersko računovodstvo, 

poslovanje poduzeća / poslovni procesi poduzeća, projektni menadžment, poslovno 

planiranje, instrumenti strategijskog kontrolinga, instrumenti operativnog kontrolinga, 

investicije i financiranje, upravljanje rizicima u poslovanju, interno izvještavanje, informatička 

rješenja i alati za poslovnu analizu, poznavanje stranih jezika) 

 

• Osobne kompetencije 

(samosvijest, samopouzdanje, samomotivacija, samodisciplina, proaktivnost) 

 

• Socijalne kompetencije 

(empatija, asertivnost, suradnja, utjecajnost, konstruktivno rješavanje konflikata) 

 

• Konceptualne kompetencije 

(planiranje radnih zadataka, prioritizacija, sagledavanje šire slike, kreativnost, strukturiranost 

u izlaganju, razumijevanje problema i donošenje odluka, fokusiranost) 

 

Koncept i najava empirijskog 

istraživanja 
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Struktura upitnika 

 

• Cjeline upitnika: 
 pojašnjenja i upute za popunjavanje upitnika 

 opći podaci o ispitaniku 

 stručne kompetencije 

 osobne kompetencije 

 socijalne kompetencije 

 konceptualne kompetencije 

  

• Dvije procjene kompetencija (ocjene od 1 – 5): 

1. u kojoj mjeri treba biti razvijena kompetencija kod kontrolera i financijskih stručnjaka 

2. u kojoj mjeri Vi osobno imate razvijene kompetencije opisane u upitniku 

 

• Ispitivana skupina: voditelji odnosno specijalisti organizacijskih jedinica kontrolinga,  

                                              financija, računovodstva i interne revizije 

 

• Napomena: ispitivanje je potpuno anonimno te će nakon statističke obrade biti korišteni         

                                   samo zbirni rezultati empirijskog istraživanja 

Koncept i najava empirijskog 

istraživanja 


